
Rutine for sykemeldingsoppfølging – oppvekst og kultur 
 

• Rektor og styrer får epost/melding om sykemeldinger eller annet vedrørende sykemeldinger 

via Altinn 

• Rektor og styrer har tilgang til sykemeldinger for sine ansatte via NAV 

• Oppfølgingsplaner utarbeides i tråd med sykemeldingsoppfølging via NAV 

• Dialogmøter gjennomføres i tråd med sykemeldingsoppfølging via NAV 

• Oppfølgingsplaner og referat fra dialogmøter via NAV må skrives ut og legges i hylle til 

sentraladministrasjonen 

• Sentraladministrasjonen skanner inn dokumentene via PixEdit til den ansattes 

personalmappe – HMS i Elements 
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